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ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ОПРОСА И 
ПРОГНОЗА РАБОТОДАТЕЛЕЙ

Федеральный закон от 12 
декабря 2023 г. № 565-ФЗ 
«О занятости населения в 
Российской Федерации», 
ст. 59 и  приказ Минтруда 
РФ от 16 марта 2023 г. № 156

Определены полномочия 
Центров занятости 
населения (в части 
мониторинга рынка 
труда, согласования КЦП)

Распоряжение
Правительства от 
11.09.2024 №2461-р «О 
методике формирования 
прогноза потребности 
экономики РФ в кадрах»

Предусмотрен раздел 
по проведению 
Всероссийского 
опроса работодателей

Перечень поручений 
Президента России 
В.В. Путина по итогам 
расширенного заседания 
Президиума Госсовета от 
01.11.2023 №Пр-2192ГС

Минтруд России 
совместно с органами 
исполнительной власти 
субъектов РФ –
разработка методики 
прогноза, ответственный 
за федеральный прогноз

Приказ Минтруда №137н 
от 22.03.2024 «Об 
утверждении методики 
определения потребности 
субъектов РФ, отраслей 
экономики и крупнейших 
работодателей в 
профессиональных кадрах 
на среднесрочную и 
долгосрочную 
перспективу»

Методика прогноза 
для субъектов РФ
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РАСШИРЕНИЕ ФУНКЦИОНАЛА ЕЦП 
«РАБОТА В РОССИИ»

Расчет федерального 
прогноза

Размещение итогового 
сбалансированного 

прогноза на ЕЦП в личном 
кабинете пользователей

Старт опроса 
работодателей

Расчет региональных 
прогнозов

Автоматизированный 
сбор данных
для расчета 

федерального 
прогноза

Сбалансированный 
итоговый прогноз на 

дашбордах

Автоматизация расчета 
итогового 

сбалансированного 
прогноза

ноябрь декабрь март сентябрь декабрь ноябрь

1 этап
2025 год

2 этап
2026 год

3 этап
2027 год

Дополнительно 
к реализованному 
в 2025 г. 

Дополнительно 
к реализованному 
в 2025-2026 гг. 

Федеральный прогноз
Перенос опроса работодателей и инструментов формирования 

региональных прогнозов

Донастройка
инструментов 
балансировки



01.03-30.04.2026 проведение опроса работодателей

01.09.2026 начало работы по прогнозированию 2026 года

01.09-30.09.2026 процесс прогнозирования с еженедельными семинарами-совещаниями

30.09.2026 последний день загрузки предварительных прогнозов на экспертизу

01.10-15.10.2026 проведение экспертизы полученных прогнозов субъектов РФ

16.10-31.10.2026 корректировка региональных прогнозов по итогам экспертизы

31.10.2026 последний день загрузки итогового регионального прогноза

01.11-20.11.2026 процесс формирования итогового сбалансированного прогноза

01.12.2026 публикация итогового сбалансированного прогноза на ЕЦП «Работа в России»
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ОСНОВНЫЕ АСПЕКТЫ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ

СРОКИ ПОДГОТОВКИ ПРОГНОЗА

ЧТО ПРОГНОЗИРУЕМ ДЕТАЛИЗАЦИЯ ПРОГНОЗА
21 раздел ВЭД, из них 6 по классам – A, B, C, G, H, J
Начальные группы занятий – 4 знака по ОКЗ

Общая и замещающая кадровые 
потребности субъекта РФ по видам 
экономической деятельности и группам 
занятий



Личный кабинет работодателя
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ВСЕРОССИЙСКИЙ ОПРОС РАБОТОДАТЕЛЕЙ



Личный кабинет регионального отраслевого куратора: опрос

6

ВСЕРОССИЙСКИЙ ОПРОС РАБОТОДАТЕЛЕЙ



Личный кабинет регионального отраслевого куратора: прогноз
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ВСЕРОССИЙСКИЙ ОПРОС РАБОТОДАТЕЛЕЙ
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ПРОГНОЗА ПОТРЕБНОСТИ В КАДРАХ
НА ЕЦП «РАБОТА В РОССИИ»

Региональные прогнозы в профессионально-квалификационном разрезе помогут 
руководству предприятий корректировать и управлять кадровой стратегией организации

Данные прогноза помогут образовательным учреждениям формировать объёмы и 
содержание образовательных программ, учитывая фактические ожидания опрошенных 
работодателей.

Переход на единую платформу для запроса и анализа кадровой потребности снизит 
количество дублирующих запросов информации от органов власти

Механизмы валидации данных предоставят кадровым службам новые инструменты для 
обработки информации о занятости и квалификационной структуре предприятия

Результаты прогноза, сформированные на единой цифровой платформе «Работа России», 
позволят органам занятости в проактивном оперативном режиме управлять закрытием 
плановой и ожидаемой дополнительной кадровой потребности организаций
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