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Ключевые направления развития ЕЦП в 2025 году

Общепортальные 
доработки

1. Базовое развитие

СЗН 2.0
Единый 
клиентский путь

Мобильное 
приложение  

4-6. Анализ рынка труда

2-3. Образование и рынок труда

7-12. Прочие направления

Целевое обучение, 
организация стажировок и 
практик, маршрутизация 
молодежи

Рейтинг обр. 
организаций по 
востребованности 
выпускников

Замещение импортного 
ПО и обеспечение 
слабой связанности
подсистем ЕЦП

Комплексная 
система обеспечения 
информационной 
безопасности

Управление 
деятельностью и 
качеством СЗН

Проактивный контроль 
кадровых процессов на 
соответствие НПА

Мониторинг 
трудоустройства 
выпускников

Прогноз 
потребности 
отраслей экономики 
в специалистах

Мониторинг 
движения 
рабочей силы

Информационное 
сопровождение 
ярмарок 
трудоустройства

Всероссийский конкурс
«Лучший по профессии»
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1. Базовое развитие

Работы:

разработка плана мероприятий по реализации ИПРА и отчета об исполнении

передача в СФР информации о назначенных безработным мерах поддержки и 
формы ЕФС-1 по безработным

доработка процессов оказания мер поддержки

оценка предоставления мер поддержки заявителями

проверка получения пособия обманным путем

выдача решения о выплате выходного пособия для сокращенных граждан
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1.1. СЗН 2.0

Назначение
расширение функциональных 
возможностей для 
обеспечения отказа от 
региональных систем

Работы:

подтверждение занятости по данным от гражданина (для отдельных 
категорий)

формирование отчетности по заданным параметрам (запрос, формируемый 
сотрудниками Роструда)

формирование отчета по просрочкам по всем ключевым задачам из ПП РФ от 
21.02.2024 № 201

интеграция с подсистемой ЭКД в части оформления трудоустройства по 
итогам обучения

1.2. Единый 
клиентский путь

Назначение
совершенствование 
инструментов мониторинга 
при организации обучения

43,6 млн руб.



1. Базовое развитие

Работы:

модернизация раздела «Заявления» с учетом доработок в части оказания мер 
поддержки согласно новому закону о занятости

доработка формы вакансий и резюме (в т.ч. с учетом добавление типовых 
профессий и навыков при формировании резюме и вакансий (биржа навыков))

добавление функциональности цифрового профиля

добавление функциональности по организации обучения по направлению 
органов занятости
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1.3. Мобильное 
приложение

Назначение
приведение в соответствие с 
портальной 
функциональностью

Работы:

доработка сервисов модерации информации, размещаемой на портале, в т.ч. 
формирование отчетов

использование цифрового профиля как первоисточника данных о гражданине 
во всех подсистемах ЕЦП

расширение ролевой модели для работодателей (4-ый уровень иерархии для 
разделов с отчетами, вакансиями, практиками и стажировками, целевым 
обучением)

доработки по предложениям пользователей

1.4. Общепортальные
доработки

Назначение
развитие текущей 
функциональности



2. Целевое обучение и практики

Работы:

реализация функциональности в связи с изменениями в Постановление 
Правительства РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным 
программам среднего профессионального и высшего образования»

развитие в целях оптимизации процесса организации и проведения 
производственных практик

развитие в целях совершенствования системы профессиональной 
маршрутизации молодежи 

доработки по результатам обращений пользователей и т.д.
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Назначение
повышение эффективности 
трудоустройства 
выпускников после 
окончания обучения 

Работы:

разработка методологии формирования рейтинга образовательных 
организаций СПО и ВО по востребованности выпускников на рынке труда

развитие в целях формирования и размещения в открытом доступе рейтинга

Назначение
помощь с выбором ОО 
для обучения и 
трудоустройства

3. Рейтинг образовательных организаций



4. Мониторинг трудоустройства выпускников

Работы:

проведение оценки качества и полноты поступающих данных в подсистему 
«Анализ трудоустройства граждан» в части мониторинга трудоустройства 
выпускников

актуализация аналитической модели мониторинга трудоустройства выпускников

развитие ЕЦП «Работа в России» в соответствии с функциональными 
требованиями по обновлению реализованных аналитических панелей 
подсистемы «Анализ трудоустройства граждан» (по итогам ГК от 29.05.2024 г. 
№ 51-юр), а также реализация доработок с учетом актуализации модели
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Назначение
получение актуальной 
информации о рынке труда и 
повышения эффективности 
мероприятий по 
трудоустройству

Работы:

разработка методологии и функциональных требований для реализации 
сервисов мониторинга движения рабочей силы

развитие сервисов интеллектуального подбора резюме и вакансий 

Назначение
получение актуальной 
информации о рынке труда и 
повышения эффективности 
мероприятий по 
трудоустройству

5. Мониторинг движения рабочей силы



6. Прогнозирование

Работы:

обеспечение проведения всероссийского опроса работодателей

обеспечение сбора показателей ФОИВ (макроэкономические показатели, 
демографический прогноз, статистика занятости)

обеспечение заполнения сведений по кадровой потребности

анализ сведений о численности, зарплате и отраслевых условиях труда

формирование модели прогноза на основе исходных данных и данных 
прогноза, сформированного экспертами ВНИИ труда

Назначение
прогноз потребности отраслей 
экономики в специалистах в 
целях устранения дисбалансов 
рынка труда
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7. Проактивный контроль кадровых процессов

Работы:

разработка методологии реализации моделей процессов в сфере 
трудовых отношений, обеспечивающих предотвращение нарушений 
трудового законодательства, путем создания системы проактивного
контроля на базе подсистемы электронного кадрового 
документооборота ЕЦП «Работа в России»

Назначение
обеспечение соответствия 
кадровых процессов 
требованиям законодательства,  
превентивное выявление 
рисков

Работы:

Разработка ЧТЗ на создание подсистемы в разрезе модулей: 
Назначение
создание инструментов для 
проведения проверки 
деятельности СЗН по 
осуществлению полномочий 
в сфере занятости

8. Управление деятельностью и качеством СЗН

Разработка и внедрение 
методологии и технологических 
карт
Централизованное хранение 
документов и их версий, а также 
управление правами доступа для 
различных пользователей

Управление задачами -
распределение задач, отслеживание 
выполнения задач и отчеты о 
выполнении
Мониторинг и оценка 
эффективности – система ключевых 
показателей, аналитические панели
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9. Всероссийский конкурс «Лучший по профессии»

Работы:

создания информационного ресурса о конкурсе

функциональность по размещению информации о результатах конкурсов 
«Лучший по профессии» на ЕЦП «Работа в России»

реализация приема заявок на конкурс от пользователей

реализация уведомлений для пользователей портала о получении 
информации о победе в конкурсе

реализация личных кабинетов кураторов по ведению контента конкурсов 
в регионах и на федеральном уровне

Назначение
обеспечение проведения 
всероссийского конкурса 
«Лучший по профессии» в 
электронном виде

Работы:

информационные разделы по проводимым мероприятиям

рассылка уведомлений пользователям ЕЦП «Работа в России» о 
проводимых мероприятиях

возможность регистрации пользователей для посещения мероприятий

информация о работодателях-участниках и их вакансиях

сопровождение пользователей во время проведения ярмарки

Назначение
информирование о 
мероприятиях по популяризации 
востребованных и перспективных 
профессий

5 млн руб.

10. Всероссийская ярмарка трудоустройства
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11. Модернизация архитектуры и импортозамещение

Работы:

закупка программного обеспечения

комплексный перевод ЕЦП на программное обеспечение из Реестра 
отечественного ПО и повышение версионности применяемого программного 
обеспечения до актуальных версий

модернизация существующей технологической архитектуры с учетом 
обеспечения слабой связанности ряда подсистем в целях увеличения 
независимости  их функционирования

2025 – 1-ая очередь
Назначение
повышение 
производительности и 
информационной 
защищенности

Работы:

поставка оборудования, передача неисключительных прав на использование 
ПО, включая средства защиты от НСД, средства антивирусной защиты, средства 
криптографической защиты и т.д. согласно разработанному проекту

разработка организационно-распорядительной документации

монтажные и пуско-наладочные работы, испытания

аттестация ЕЦП «Работа в России» на соответствие требованиям по защите 
информации

Назначение
повышение 
информационной 
защищенности ЕЦП

12. Информационная безопасность (КСОИБ)
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Спасибо
за внимание!
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