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98 тыс. вариантов привязок 
должностей к группам занятий 
вручную отсмотрено и 
исправлено экспертами, 20% 
анкет направлено на 
модерацию и скорректировано

ФОРМИРОВАНИЕ ПРОГНОЗА 2025: ТЕКУЩИЙ ПРОГРЕСС
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Завершен опрос экспертов  
более 350 человек оценили перспективы 
развития отраслей

Получены оценки работодателей
332 тысячи работодателей приняли участие в опросе, 
высказавшись о кадровых перспективах

Проведены форумы по вопросам прогноза потребности в 
кадрах
• Обеспечена популяризация национального проекта и прогноза 

потребности

• Определены возможности детализации прогноза

• Выработаны подходы к повышению кадрового потенциала на 
воссоединенных территориях

• Обсужден и подготовлен инструментарий для формирования 
прогноза 2025 года 

1. Численность работников организаций-участников опроса превысила 23,8 млн чел.

2. Медианное выполнение квоты – 87,5%

3. 9 регионов выполнили квоту более чем на 99%

4. Лучшие по охвату отрасли – образование (95% от квоты), сельское хозяйство (90%), 
культура (89%) и здравоохранение (88%)

Основные результаты опроса работодателей
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КОМПОНЕНТЫ ПРОГНОЗА КАДРОВОЙ ПОТРЕБНОСТИ
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Распоряжение от 11 сентября 2024 

года №2461р «Об утверждении 

методики формирования прогноза 

потребности…»

Приказ от 22 марта 2024 г. N 137н 

«Об утверждении методики 

определения потребности субъектов 

Российской Федерации…»

Итоговый сбалансированный прогноз 
кадровой потребности:

• разделы и классы видов деятельности

• субъекты Российской Федерации

• начальные группы занятий

Общая кадровая потребность по разделам и классам видов деятельности

Федеральный прогноз

Общая и замещающая кадровая потребность по разделам и классам 
видов деятельности, по группам занятий

Региональные прогнозы

Статистика
8 наборов данных

Опрос работодателей
потребность на 7 лет

Макропрогноз
ВДС и производительность

Демпрогноз
по возрастным группам



 

ДОСТУПНОСТЬ СТАТИСТИЧЕСКИХ И ПРОГНОЗНЫХ ДАННЫХ
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Для производственных ВЭД:
• совокупные затраты труда

• количество рабочих мест

• среднегодовая численность занятых

• индекс производительности труда

• индекс физического объема ВДС

Для непроизводственных ВЭД:

• численность работников соцсферы

• численность населения

Для замещающей кадровой потребности:

• микроданные ОРС

Статистика (Росстат) Доступность 
по классам

A, B, C, G, H, J

A, B, C, G, H, J

A, B, C, G, H, J

A, B, C, G, H, J

A, B, C, G, H, J

Доступность 
по регионам

85

85

85

85

85 ДСП

85 ДСП

не требуется

не требуется

85разделы

• средний вариант прогноза

Демпрогноз (Росстат)

85 ДСПне требуется

• структура потребности

Опрос работодателей (ВНИИ труда)

A, B, C, G, H, J 89

• индекс физического объема ВДС

• индекс производительности труда

Макропрогноз (Минэкономразвития)

B, C, G

B, C, G

Требуется:
• Росстату направить 

статистические данные в 
Минтруд России и субъекты 
Российской Федерации, в том 
числе закрытые 
статистические данные по 
демографии и работникам 
социальной сферы

• Субъектам Российской 
Федерации направить 
прогнозы индексов 
производительности труда и 
физического объема валовой 
добавленной стоимости, в том 
числе по классам видов 
деятельности

• Минсельхозу России, 
Минтрансу России, Минцифре 
России и Минкультуре России 
предоставить исчерпывающие 
данные для прогнозирования 
по классам ВЭД



В информационной системе будут 
доступны:

• наборы статистики

• автоматизированный расчет

• форматно-логический контроль

• возможность корректировки

prognoz.vcot.info

СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ ПО ПРОГНОЗУ В 2025 ГОДУ
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Направление необходимых данных для региональных прогнозов

17 сентября

Подготовка предварительных региональных прогнозов кадровой потребности

01-30 сентября

Предоставление прогноза макропоказателей для федерального прогноза

30 сентября

Проведение оценки корректности предварительных региональных прогнозов

01-15 октября

Корректировка с учетом оценки и направление итоговых региональных прогнозов. 
Формирование федерального прогноза

15-31 октября

Формирование итогового сбалансированного прогноза, направление на 
рассмотрение в ФОИВ

1-30 ноября

Размещение итогового сбалансированного прогноза в ЛК ЕЦП «Работа в России»

1 декабря

Варианты подготовки 
региональных прогнозов
• В информационной системе ВНИИ 

труда https://prognoz.vcot.info/

• В расчетном файле с загрузкой 
стандартизированных форм в 
информационную систему

• Самостоятельно с загрузкой 
стандартизированных форм в 
информационную систему

https://prognoz.vcot.info/
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