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КЛАССИФИКАТОРЫ СФЕРЫ ТРУДА И ПЕРЕЧНИ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

ОКПДТР – ОБЩЕРОССИЙСКИЙ КЛАССИФИКАТОР 
ПРОФЕССИЙ, ДОЛЖНОСТЕЙ И ТАРИФНЫХ РАЗРЯДОВ 
ОК 016- 2025

Последние изменения - 16.05.2025 г. 

ПРЕДНАЗНАЧЕН ДЛЯ РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ:

 оценка численности рабочих и служащих и разработка балансов 
трудовых ресурсов;

 определение потребности в кадрах;

 организация кадровой работы предприятий;

 учет состава и распределения кадров по категориям персонала, 
уровню квалификации;

 аналитические и прогнозные исследования, направленные на 
гармонизацию рынка труда и сферы образования по 
направлениям подготовки (специальностям и профессиям) и др.

Содержит ок. 10 тыс. позиций:
❖ 5,6 тыс. наименований профессий;
❖ 4,3 тыс. наименований должностей

ОКЗ– ОБЩЕРОССИЙСКИЙ КЛАССИФИКАТОР ЗАНЯТИЙ  
ОКЗ ОК 010-2014 (МСКЗ-08) 

Используется при решении следующих задач:

 проведение переписей населения;

 оценка состояния и динамика изменений структуры занятости населения;

 анализ и прогноз показателей в сфере занятости и профессионального 
образования;

 регулирование спроса и предложения рабочей силы на рынке труда

 разработка профессиональных стандартов

ЦЕЛЬ – унификация наименований и идентификация 
должностей/профессий

ПРОФЕССИИ/СПЕЦИАЛЬНОСТИ - перечень профессий и 
специальностей СПО, утв. приказом Минпросвещения России от 
17.05.2022 № 336 и Минобрнауки России от 29.10.2013 № 1199;

СПЕЦИАЛЬНОСТИ И НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ - перечень 
специальностей и направлений подготовки высшего образования, 
утв. приказом Минобрнауки России от 12.09.2013 № 1061.
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ДОЛЖНА БЫТЬ ОБЕСПЕЧЕНА ВЗАИМОСВЯЗЬ КЛАССИФИКАТОРОВ

(ВПД)

Направления/профессии/
специальности подготовки

ОКЗ ОКПДТР
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ЦИФРОВОЙ СЕРВИС  «ВНИИ ТРУДА» МИНТРУДА РОССИИ

ОКЗ

ОКПДТР 

ЕТКС

ОКЗ-начальные группы

Перечни ВО и СПО - укрупненные 
направления подготовки

Направления/
специальности 

ВО

Профессии/ 
специальности 

СПО

Перечни 
профессий/ 

должностей проф. 
обучения

Профессии/ 
должности проф. 

обучения

Реализованы функции:
▪ Размещены ОК ОКПДТР (94 и 2025) и ОКЗ (93 и 2014), ЕТКС;
▪ Соответствие ОКПДТР-94 и ОКПДТР-2025;
▪ Взаимосвязи профессий ОКПДТР и ЕТКС;
▪ Взаимосвязи начальных групп занятий и 

должностей/профессий ОКПДТР;
▪ Подбор начальных групп занятий для должностей/профессий

Реализованы функции:
▪ Взаимосвязи начальных групп занятий с направлениями/ 

профессиями/ специальностями ВО, СПО и проф. обучения;
▪ Определение «профильности» трудоустройства выпускников 

ВО и СПО (по данным СФР)
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Доступ к 
ресурсу

1

2

3

Направить по адресу электронной почты okz@vcot.info 

ФИО, должность с указанием организации и электронную почту 

эксперта

Пройти регистрацию на ресурсе ВНИИ труда по ссылке:

https://info.vcot.info/reference/okznp/

Подтвердить e-mail по ссылке, направленной на электронную 

почту после регистрации

ЦИФРОВОЙ СЕРВИС «ВНИИ ТРУДА» МИНТРУДА РОССИИ -  INFO.VCOT.INFO
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Типичные ошибки респондентов . 
Соотнесение должности (профессии, специальности) 
штатного расписания с начальными группами занятий

Должности 
штатного 

расписания

Код и наименование начальной 
группы по ОКЗ в анкете 

(некорректный)

Код и наименование 
начальной группы по ОКЗ 

(рекомендованный)

Бухгалтер по 

первичной 

документации

9629 Неквалифицированные 

работники, не входящие 

в другие группы

2411 Бухгалтеры

Водитель 

автомобиля

2141 Инженеры в 

промышленности и на 

производстве

8322 Водители легковых 

автомобилей, такси и 

фургонов

Газорезчик 7542 Взрывники и 

запальщики и рабочие 

родственных занятий

7212 Сварщики и 

газорезчики

Гардеробщик 5414 Охранники 9629 Неквалифицированны

е работники, не 

входящие в другие 

группы

Горничная 1213 Руководители в области 

определения политики 

и планирования 

деятельности

9112 Уборщики и прислуга в 

учреждениях, отелях 

(гостиницах) и других 

местах

НАИБОЛЕЕ ЧАСТО:
- неправильное отнесение должности к начальной группе занятий;
- указываются несуществующие коды

Должность
Код и наименование 

начальной группы по ОКЗ в 
анкете (некорректный)

Код и наименование начальной 
группы по ОКЗ (ОКЗ 010-2014)

Машинист 

топливопод

ачи

8161 Операторы и 

машинисты установок 

электростанций и 

сетей

3131 Операторы установок по 

выработке 

электроэнергии

Мойщик 

посуды
5122 Повара 9412 Помощники на кухне

Главный 

диспетчер
1229 Руководители 

специализированных 

(производственно - 

эксплуатационных) 

подразделений 

(служб), не вошедшие 

в другие группы

1213 Руководители в области 

определения политики и 

планирования 

деятельности

Термист 8123 Операторы и 

машинисты установок 

термической 

обработки металла и 

огнеупоров

8121 Операторы 

металлоплавильных 

установок
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ЧАСТО - НЕКОРРЕКТНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ ДОЛЖНОСТИ в штатном расписании, не 
соответствует трудовым функциям, занятию на рабочем месте

Должности штатного 

расписания

Указанный код и наименование начальной 

группы по ОКЗ  (некорректный)

Код и наименование начальной группы по ОКЗ 

(рекомендованный для указанной должности)

Рекомендуемое наименование 

профессии/должности по 

трудовым функциям

Кастелянша 5151 Бригадиры уборщиков и 

помощники по хозяйству в отелях 

(гостиницах), офисах и других 

учреждениях

9112 Уборщики и прислуга в 

учреждениях, отелях (гостиницах) и 

других местах

Бригадир уборщиков

Техник 

выполняемые функции: 

одновременно сторож, 

дворник, электрик, плотник, 

сантехник и прочее (мелкий 

ремонт, замена, 

регулировка и т.д.)

9622 Разнорабочие

Должность 

Техник согласно ОКЗ относиться к 

основной группе 3 «Специалисты 

среднего уровня квалификации»
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Управление 
проектами Функционал:

Ответственность за результаты всего проекта, 
планирование, бюджетирование, подбор и 
организация деятельности исполнителей, 

организация, контроль, отчетность

Руководитель проекта

Например, для области ИКТ:
Код 1330 

Руководители служб и подразделений 
в сфере ИКТ

Функционал: 
Ответственность за выполнение конкретной 

задачи (части проекта), подготовка материалов, 
подготовка проектов документов, функции по 

организация совместной работы и т.п.

Специалист по проектам

Например, для области ИКТ:
Код 2512

Разработчики программного 
обеспечения



ДОЛЖНА БЫТЬ ОБЕСПЕЧЕНА ВЗАИМОСВЯЗЬ КЛАССИФИКАТОРОВ

(ВПД)

Направления/профессии/
специальности подготовки

ОКЗ ОКПДТР
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Задача:
создание методического инструмента 
для «связки» начальной группы 
занятий ОКЗ (НГ ОКЗ) и 
направлений/профессий/
специальностей различных уровней и 
видов профессионального образования 
(ВО и СПО).

 Начальная группа занятий (ОКЗ) - 
единица информации о кадровых 
потребностях организаций

Штатные расписания 
(ОКПДТР)– 

10 тыс. наименований 
должностей/профессий 

рабочих:

Агент по закупкам

Агент морской

…

Библиограф - эксперт по 

цифровым ресурсам

Библиотекарь (высшей 

квалификации)

Библиотекарь (средней 

квалификации)

Библиотекарь-каталогизатор

…

Инженер-технолог

Инженер-конструктор

…

Направления 
подготовки

❑  Укрупненные 
направления 
подготовки – 55

❑ Направления 
подготовки (ВО) – 479

…
Математика
…
Прикладные математика и 
физика
….
Геология
География
…

❑ Профессии/специально
сти СПО -  376

…
Монтажник 
трубопроводов

…

Информационные системы 
и программирование

…

Начальные группы 
занятий (ОКЗ) - 438:

…
2151 Инженеры-
электрики

2152 Инженеры-
электроники

2153 Инженеры по 
телекоммуникациям

…
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ВИДЫ СООТВЕТСТВИЯ 
«НАПРАВЛЕНИЕ/ПРОФЕССИЯ/ СПЕЦИАЛЬНОСТЬ – ЗАНЯТИЕ (РАБОТА/ДОЛЖНОСТЬ)» 

Профессиональный компетенции выпускников

 ПРОФИЛЬНОЕ ЗАНЯТИЕ (РАБОТА) –

отвечают профессиональным требованиям в соответствующих начальных 
группах занятий 

 ПОДХОДЯЩЕЕ ЗАНЯТИЕ (РАБОТА) – 

могут позволить трудоустроиться на виды проф. деятельности (профессии 
рабочих, должности) соответствующих начальных групп занятий

Определение кадровой 
потребности

Определение «профильности» 
трудоустройства выпускников, 
трудоустройство по 
специальности

ПРИМЕНЕНИЕ

Источники информации для принятия решений о характере связи:
• описание и составы занятий в начальных группах ОКЗ, 
• проф.стандарты, квалификационные справочники (ЕТКС , ЕКС );
• ФГОС, образовательные программы, присваиваемые квалификации; 

квалификации, дополнительно получаемые в ходе подготовки;
• данные мониторинга трудоустройства выпускников 10



ПРИМЕРЫ СООТВЕТСТВИЯ

Код программы
Наименование 

подготовки

Код начальной 

группы ОКЗ
Название ОКЗ Тип связи

15.03.01 Машиностроение 2141 Инженеры в промышленности и на 

производстве

Профильная работа

15.03.01 Машиностроение 2144 Инженеры-механики Профильная работа

15.03.01 Машиностроение 2149 Специалисты в области техники, не 

входящие в другие группы

Профильная работа

15.03.01 Машиностроение 2529 Специалисты по базам данных и сетям, 

не входящие в другие группы

Подходящая (непрофильная) работа

15.03.01 Машиностроение 2519 Разработчики и аналитики 

программного обеспечения и 

приложений, не входящие в другие 

группы

Подходящая (непрофильная) работа

15.03.01 Машиностроение 2433 Специалисты по сбыту продукции 

(исключая информационно-

коммуникационные технологии)

Подходящая (непрофильная) работа

15.03.01 Машиностроение 2523 Специалисты по компьютерным сетям Подходящая (непрофильная) работа

15.03.01 Машиностроение 2357 Преподаватели по программам 

дополнительного обучения

Подходящая (непрофильная) работа

15.03.01 Машиностроение 2522 Системные администраторы Подходящая (непрофильная) работа

Для направления 
15.03.01 (бакалавриат) 
установлены связи:

• профильные работы – 
3 НГ ОКЗ (инженеры 
разной 
специализации);

• подходящие работы – 
20 НГ ОКЗ (ИТ-
специалисты, 
аналитики, 
преподаватели)
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ПРИМЕНЕНИЕ ДАННЫХ О 
СВЯЗИ ОКЗ И ПЕРЕЧНЕЙ 
НАПРАВЛЕНИЙ/ПРОФЕССИЙ/
СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ 
ПОДГОТОВКИ –  ИНСТРУМЕНТ 
ДЛЯ РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ:

Определение приоритетов, потребности в 
профессиональных кадрах;  учет при определении объемов 
по направлениям/профессиям/специальностям подготовки

Определение уровня трудоустройства, «профильности» 
трудоустройства выпускников

Разработка проф. стандартов и квалификационных 
характеристик; их использование при разработке 
образовательных программ

Определение подходящей работы для ищущих работу  
граждан, направления переподготовки

Исследовательские задачи – выделение родственных и 
смежных профессий, формирование классификатора видов 
проф. деятельности и др.
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ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ.
ВОЗМОЖНОСТИ ЦИФРОВОГО СЕРВИСА «ВНИИ ТРУДА» 
МИНТРУДА РОССИИ -  INFO.VCOT.INFO
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ОБЩИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

1. При формировании штатного расписания - ориентироваться на наименование должностей/профессий ОКПДТР

2. Ст 57 ТК РФ 

если в соответствии с настоящим ТК РФ, федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и 
льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям 
профессиональных стандартов

3.  Наименование должности/профессии должно соответствовать должностным обязанностям работника (во избежание путаницы при формировании государственной статистики, 

мониторинге рынка труда и определении кадровых потребностей организаций, подборе работников и пр.).

Для этого может быть использована информация:
▪ профессиональные стандарты (реестр профессиональных стандартов - сайт Минтруда России «Профессиональные стандарты», https://profstandart.rosmintrud.ru), 
▪ при отсутствии профессиональных стандартов – ЕТКС или ЕКС, 
▪ Справочник профессий, https://trudvsem.ru/professions

5. В наименовании должности/профессии каждое  слово имеет значение. Рабочего не рекомендуется называть специалистом, специалиста не рекомендуется называть руководителем. 

Руководителем не может называться работник, у которого нет функционала руководителя

6. Если наименование должности/профессии отсутствует в ОКПДТР – ответить на вопросы:
• какие должностные обязанности выполняет работник;
• какой уровень/вид и направленность профессионального  образования, профессионального обучения необходимы работнику;
• в каком подразделении работает, в каких производственных и бизнес-процессах участвует подразделение;
• к какому виду экономической деятельности относится организация.

На основании анализа описания начальных групп занятий, состава должностей в них (используя ОКПДТР) и сопоставления с указанной выше информацией:
– подобрать наиболее подходящую начальную группу занятий;
- в составе должностей данной начальной группы из перечня наименований ОКПДТР постараться подобрать  подходящее наименование должности для возможной корректировки штатного 
расписания
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На ресурсе info.vcot.info доступен функционал для подбора кодов ОКЗ 
для должностей и профессий рабочих в штатном расписании

Сайт info.vcot.info

Необходимо зарегистрироваться на сайте info.vcot.info

1 2

Интерфейс сайта

15 15

https://info.vcot.info/choice/position/
https://info.vcot.info/choice/position/


ОПРЕДЕЛЕНИЕ ОКЗ ДОЛЖНОСТИ/ПРОФЕССИИ РАБОЧЕГО В ШТАТНОМ РАСПИСАНИИ

Для определения ОКЗ должности в штатном расписании необходимо:
1. Указать должность в штатном расписании;
2. Нажать на кнопку 

Сервис предложит рекомендованный вариант, а также другие возможные коды, которые могут быть 
использованы с учетом вида экономической деятельности организации и при наличии соответствующих 
должностных обязанностей у работника.

Аналитик
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РАСШИРЕННАЯ ЗАЯВКА НА ПОДБОР ОКЗ

Если должность/профессия рабочего не распознается, необходимо подать заявку на подбор 

кода ОКЗ

Должность не распознается
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Волошина Ирина Александровна

директор по направлению 
ВНИИ труда Минтруда России
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