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Работа с молодежью

Образовательная деятельность в экосистеме 
службы занятости 

Карьерное сопровождение ветеранов СВО и 
членов их семей

Формирование портфеля платных сервисов 
в службе занятости Липецкой области

Цифровизация службы занятости

Тренды 2025



Кадровый центр «Работа России» для молодежи 

Целевая аудитория (40 тыс. чел.):

Школьники 8 -11 классы

Студенты и выпускники ПОО и 
ОО ВО

Занятость молодежи: акценты в работе
Проекты с участием работодателей 

(«ОЭЗ «Липецк» — твой ориентир!»/ «Карьерный 
марафон») 

Семейная профориентация:
(Ярмарки учебных мест по выходным «Образование 
и карьера», родительский клуб «Семейный ресурс»)

Сопровождаемое трудоустройство: от пилота до внедрения

Выпуск 2024 ОХВАТ 100% 
> 20,0 тыс. 
выпускников

90%
выпускников 
трудоустроено

3

 Сформированы:
 статистические данные по выпуску
 внутренний резерв (армия/ декрет)
 Скорректированы КЦП
 Закреплены персональные консультанты 

Липецкая область — регион возможностей



Образовательная деятельность в экосистеме 
службы занятости 

▶ Обучение по 
востребованным 
рабочим профессиям 

▶ Закрытие кадровой потребности 
работодателей за счет 
внутренних ресурсов

Образовательные программы повышения 
квалификации под конкретный запрос

Повышение квалификации и переобучение 
действующих сотрудников

▶ Повышение доступности 
обучения на территории 
региона 

Решаемые задачи

ГОАОУДПО «Липецкий областной учебно-
курсовой комбинат» 
– новое подразделение в структуре 
министерства социальной политики 

Кадровый центр «Работа России» 
– проходит процесс лицензирования 
образовательной деятельности 



Служба занятости Липецкой области внесена в 
реестр Министерства труда и социальной защиты 
РФ для аккредитованных организаций, 
оказывающих услуги в области охраны труда, под 
регистрационным номером 10218

Формирование портфеля платных сервисов в 
службе занятости Липецкой области

 2024 – 600 тыс. руб.

 8 месяцев 2025 – 1,8 млн. руб. 
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Привлечение дополнительных средств в бюджет 
учреждения

Расширение функциональных возможностей учреждения

увеличение дохода 

в 3,5 раза 

Услуги аутсорсинга Услуги аудита Подготовка базового комплекта документов 
по охране труда
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Предоставляемые услуги по охране труда

ОКУ «ЦЗН Липецкой области» — первое 
учреждение занятости в России, 
получившее аккредитацию на оказание 
услуг по осуществлению функций службы 
охраны труда



Карьерное сопровождение ветеранов СВО 
и членов их семей

Привлекаем

Обучаем

Трудоустраиваем

НАБОР НА КОНТРАКТНУЮ СЛУЖБУ
ЦЗН=РЕКРУТИНГ

 Входящий поток
 Колл-центр (холодные звонки)
 Выезды на территории
 Встречи и индивидуальные консультации на 

территории организаций (бизнес, 
федеральные структуры, исполнительная 
система)

КОМАНДА ТРЕНЕРОВ
ЦЗН, ПУНКТ ОТБОРА, СОЦ.КУРАТОРЫ

курс по этапам привлечения
на контрактную службу

 Обучение федеральных органов, 
муниципальных структур, государственных 
организаций, НКО

 Методическая поддержка - условия службы по 
контракту, этапы привлечения/работа с 
возражениями, меры социальной поддержки

 Охват > 8000 человек

ОДНА ТОЧКА ВХОДА
РАБОТА С ВЕРНУВШИМИСЯ СЕМЬЯ –

РАБОТА НА ПЕРСПЕКТИВУ
 Присутствие на одной площадке с Фондом
 Сопровождение
 Внедрение стандарта по траекториям (учет 

боевого опыта/нозология)
• Готов – Может — 79%
• Готов – НЕ может — 6%
• НЕ готов – Может –— 6%
• НЕ готов – НЕ может — 9%
 Готовый банк вакансий от работодателей, в 

т.ч. для граждан с ограниченными 
возможностями

ПРОАКТИВ
РАБОТА С СЕМЬЯМИ

 Опрос до момента 
возвращения

 Подготовка индивидуального 
плана адаптации по 
возвращении

 Проект «СВОи семьи (пути 
решения нестандартных 
ситуаций по возвращению 
участника СВО)

ПАРТНЕРЫ
СОГЛАШЕНИЯ/ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

 Ассоциацией ветеранов СВО
 Военный комиссариат Липецкой области
 Фонд Защитники отечества
 ОГБУ Центр реабилитации инвалидов и пожилых людей «Сосновый бор»
 Комиссия в муниципалитетах



Цифровизация
Службы занятости

VR – экскурсии на предприятия

Виртуальная реальность

Цифровой двойник здания 

Аmelia 2.0

HR- полный кадровый цикл.

HR – платформа «Пульс»

Тестирование и глубокий анализ мозговой 
активности с детальным отчетом о результатах от 
дипломированного профориентолога

Брейни v2.0

Автоматический подбор персонала на работных 
сайтах по заданным параметрам:
Формирование списка - 15 мин.



Спасибо за внимание!


