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Ассоциация ветеранов СВО
Ветераны СВО

Защита Изменения Умения и навыки

Состоявшиеся Пассионарные Ориентированы на труд

01 02 03

Родины на СВО
Страны в мирной 
жизни 

Своя жизнь
Семья
Буллиты 

Неопределенность
Работа в группе
Освоение техники 



Ассоциация ветеранов СВО
Реализация Соглашения
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Челябинск
Проект «СВОи люди» 
для трудоустройства ветеранов

Примеры: на Копейский машзавод — токарем-
расточником и на РЖД — сигналистом–

Калуга
Обучение по программе «#ЯСТОБОЙ. 
Коммуникация в сложных ситуациях» 
в Мастерской управления «Сенеж» 
«Россия — страна возможностей»

Примеры: Трудоустроено 7 участников СВО. Один 
из них открыл собственное дело по разведению 
сельскохозяйственной птицы. На средства, 
полученные от Кадрового центра, он закупает 
оборудование и живность

Ставрополь
Кадровый проект «Защитники», 
который помогает ветеранам СВО 
после возвращения устроиться 
в мирной жизни — трудоустроены 
27 участников СВО и 15 членов их семей

Примеры: Бойцу с инвалидностью подобрали 
вакансию агента в Энергосбыт. Ветерану СВО, 
воспитывающий пятерых детей, помогли через 
соцконтракт открыть автомастерскую по ремонту 
и техническому обслуживанию автомобилей



Предложения

Выстроить контакт с Ассоциацией в тех регионах, где еще нет взаимодействия. 

Снижения напряженности у работодателей при приеме на работу ветеранов. 
На такие встречи нужно звать представителей Ассоциации.

Не должно быть «пропавших без вести» соискателей: если человек не выходит 
на связь по формальному контакту в анкете, можно обратиться в Ассоциацию —
поможем найти.

Есть проблема верификации статуса ветерана. Важно чтобы не было самозванцев, 
Ассоциация может оказать помощь в уточнении информации.

По возможности рассмотреть привлечение в штат человека с боевым опытом 
для общения на первом контакте в формате «равный — равному».
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